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साराांि 

टिकाऊ टिकास िह टिकास हैं जो भटिष्य की पीटियो की अपनी जरूरतोों को पूरा करने की क्षमता से 

समझौता टकये टिना िततमान पीढ़ी की जरूरतोों को पूरा करे | सामान्य को प्राप्त करने या प्रदान करने 

टक प्रटिया, तकत , और टनर्तय की शक्तियोों का टिकास करना तथा पररपक्व जीिन के टिए खुद को या 

दुसरे को िौक्तिक रूप से तैयार करना ही टशक्षा हैं |  टिकाऊ टिकास के टिए टशक्षा, प्रते्यक व्यक्ति को 

एक टिकाऊ भटिष्य का आकार देने के टिए आिश्यक ज्ञान, कौशि, अटभिृटि और मूल्ोों को प्राप्त 

करने की अनुमटत प्रदान करती हैं | टशक्षा के द्वारा ही व्यक्ति के अटभिृटि को पररिटततत टकया जा 

सकता हैं, टजसके कारर् टकसी भी उत्पादकता में सुधार िाया जा सकता हैं | टशक्षा के द्वारा सोंस्थागत 

सुधार, पाठ्यिम सुधार, और स्थानीय टिटशष्ट सोंशाधन के टिकास को प्राथटमकता टदया जाये तभी 

टिकाऊ टिकास टकया जा सकता हैं | टिकाऊ टिकास के टिए टिटभन्न सोंसाधनोों का उपयोग कैसे टकया 

जाये जैसे मुद्ोों को टशक्षा के माध्यम से व्यक्ति को एक सही टदशा टदया जा सकता हैं | टिकाऊ टिकास 

के टिए सहभागी टशक्षर् और सीखने की टिटधयोों की भी आिश्यकता होती हैं, जो टिद्याटथतयोों के 

व्यिहार को िदिने के टिए पे्रररत और सशि िनाती हैं | यटद टिकाऊ टिकास के िक्ष्य को प्राप्त 

करना हैं तो हमारी िितमान जीिन शैिी से सम्बोंटधत सभी स्तरोों पर टशक्षा के सभी टहतधारको के 

दृटष्टकोर् की आिश्यकता होगी | प्रसु्तत िेख में अधे्यता ने टिकाऊ टिकास के अथत, आिश्यकता, 

टिकाऊ टिकास के क्तिये टशक्षर्, अटभिृटि एिों इसकी टिशेषता, अटभिृटत के घिक, एिों इसके द्वारा 
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टकन उदे्श्योों की पूटतत होती हैं और अटभिृटि के कायत एिों प्रभाटित करने िािे कारक, मापनी सरोंचना 

तथा मापनी सरोंचना तैयार करते समय टकन –टकन िातो का ध्यान रखना चाटहए के िारे में चचात टकया 

हैं | 

 

चािी रूपी िब्दां : टिकाऊ टिकास, टशक्षर्, अटभिृटि   

 

प्रस्तािना 

टशक्षा को एक िड़ी शक्ति के रूप में देखा जाता हैं | टशक्षा एक ऐसी शक्ति हैं जो न केिि राष्टर  के 

टिकास में िक्ति टिकाऊ टिकास में भी महत्वपूर्त भूटमका टनभाती हैं | टकसी भी कायत के टिए  टिशेष 

ज्ञान या कौशि प्रदान करने या प्राप्त करने की प्रटिया ही टशक्षा हैं | टिकाऊ टिकास के टिए टशक्षा, 

आिश्यक ज्ञान कौशि के टिकास को िढ़ािा देती हैं | टिकाऊ टिकास के टिए टशक्षा, टशक्षको और 

टिद्याटथतयोों को अध्ययन- अध्यापन कायत करने में एक सही टदशा प्रदान करती हैं | टशक्षा िास्ति में एक 

प्रटिया हैं जो व्यक्तिगत क्षमताओों, सामाटजक िातािरर्, आटथतक टिकास, आस-पास के नैटतक, और 

टिशेषकर सभी अनुकूिन क्षमता को प्रभाटित करती हैं |टशक्षा टिद्याटथतयोों में टकसी टिषय के प्रटत रूटच, 

अटभयोग्यता, अटभप्राय एिों अटभिृटि का टिकाऊ टिकास करता हैं | टशक्षा ऐसा होना चाटहए जो िोगो 

को और छात्ोों को शारीररक और सामाटजक िातािरर् के िारे में समझ एिों अटभिृटि टिकटसत करने 

में सक्षम हो | 

टशक्षा व्यक्तियोों के जीिन की गुर्ििा को आकार देने और समाज एिों टिश्व को आकार देने की प्रटिया 

हैं| िततमान समय में व्यक्ति को न केिि िेहतर मानि और सामाटजक प्रार्ी िनने के टिए टशटक्षत होने 

की आिश्यकता हैं िक्ति रचनात्मक और उत्पादक प्रार्ी भी होना चाटहए | इसके टिए सिसे जरुरी हैं 

अटभिृटि, क्ोोंटक यटद अटभिृटि नही ों हैं तो टशक्षर् में टिकाऊ टिकास नही ों टकया जा सकता हैं | नेल्सन 

मोंडेिा के अनुसार “टशक्षर् ही दुटनया का सिसे शक्तिशािी अटधकार हैं टजसका उपयोग करके आप 

पूरी दुटनया में िदिाि िा सकते हैं|” टनसोंदेह हम उसी तरह नही ों चि सकते जैसा टक हम टपछिे कई 

सािो से चिते आ रहे हैं| हमे अपनी जीिन शैिी और उपरी तौर पर पूरी दुटनया को टिकाऊ टिकास 

की भटिष्य की ओर मोड़ना हैं, जहााँ टिकाऊ टिकास की सोच मूिभूत रूप से सामाटजक रूप में 

सम्मटित हो चुकी है | प्रसु्तत िेख में अधे्यता ने टिकाऊ टिकास का अथत एिों आिश्यकता, टिकाऊ 

टिकास के टिए टशक्षर्, अटभिृटि का अथत, टिशेषता, घिक, अटभिृटि टनमातर् के कारक, अटभिृटि के 

उदे्श्योों की पूटतत तथा मापनी की सरोंचना के िारे में चचात टकया हैं | 
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टिकाऊ टिकास का अर्थ : 

टिकाऊ टिकास िह टिकास हैं जो िितमान और भािी पीढ़ी के कल्ार् की आिश्यकताओों को पूरा 

करता हैं | यह टिशेष रूप से सरोंचनात्मक पररिततनोों पर ध्यान केक्तित करते हुए िोंिी अिटध में टिकास 

के साथ सोंिोंटधत हैं | जो गुर्ात्मक रूप से अिग- अिग टिशेषताओों या टिचार के अोंतगतत, प्रर्ािी के 

व्यिहार के पररर्ाम स्वरूप पररिटततत होता हैं | 

टिकाऊ टिकास दो शब्ोों टिकाऊ या सतत(Sustainable) और टिकास(Development) से टमिकर 

िना हैं | टजसका अथं होता हैं टनरोंतर एिों अटिरि या अनिरत टिकास | टिकाऊ टिकास को सुक्तस्थर 

टिकास, धारर्ीय टिकास, पोषर्ीय एिों सोंघृत  टिकास के नाम से भी जाना जाता हैं | िर्ल्त कमीशन 

आाँन एनिायरोमेंि एों ड डेििेपमेंि(1987) के अनुसार “टिकाऊ टिकास िह टिकास हैं टजसमे िततमान 

पीढ़ी अपनी अिश्यकताओ की पूटतत, आने िािी पीढ़ी की आिश्यकताओ की पूटतत को टिना छटत 

पहुचाएों  करती हैं |” टिकाऊ टिकास प्रकृटत के साथ मानि के साहचयत, उसके प्रटत श्रिा एिों सम्मान 

की भािना पर आधाररत हैं|   

 

टिकाऊ टिकास की आिश्यकता 

यादि ए.(2016) के अनुसार टिकाऊ टिकास के कुि पाोंच घिक हैं –ज्ञान, कौशि, अटभिृटि, मूल् 

और टशक्षर् | टजसे टिकाऊ टिकास के टिए औपचाररक पाठ्यिम में सोंिोटधत टकया जाता हैं | टशक्षर् 

और टसखने की गुर्ििा को िढ़ािा देने में टिकाऊ टिकास की आिश्यकता पड़ती हैं | टशक्षा के स्तर 

को सुधारने की रर्नीटत को टिकटसत करना, स्थानीय टशक्षर् को सुधारना, टसखने –टसखाने की प्रटिया 

को सुधारने के टिए टिकाऊ टिकास की आिश्यकता पड़ती हैं | स्थानीय, राष्टर ीय और अन्तराष्टर ीय 

सहयोग के मूल् को िढ़ािा देने के टिए टिकाऊ टिकास की आिश्यकता पड़ती हैं | टिद्याटथतयोों को 

उनके सीखने के अनुभिोों की योजना िनाने की भूटमका तैयार करने में टिकाऊ टिकास की 

आिश्यकता पड़ती हैं | मौटिक टशक्षा को िढ़ािा और सुधार, टशक्षा के सभी स्तरोों जैसे प्राथटमक, 

माध्यटमक और उच्चतर टशक्षा का पुनः  स्थापन करने के टिए टिकाऊ टिकास की आिश्यकता पड़ती 

हैं | 

 

टिकाऊ टिकास के टिए टिक्षण 

टिकाऊ टिकास के टिए टशक्षा स्थानीय और िैटश्वक दोनोों स्तरोों पर चुनौटतयोों का सामना करने के टिए 

टिटभन्न प्रकार की शैटक्षक नीटतयोों को उपयोग में िाया जाता हैं | टशक्षर् के माध्यम से टिकाऊ जीिन 

शैिी पाने के टिए एक टिद्याटथतयोों को टिटभन्न प्रकार की क्षमताओों का ज्ञान होना आिश्यक हैं, जैसे टक 

ताटकत क टिचार करने की क्षमता, मानको को समझने की क्षमता, एकीकृत रूप से समस्याओों को 
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सुिझाने की क्षमता, नीटत िनाने की क्षमता, सहयोग िढ़ाने िािी क्षमता तथा आत्म जागरूकता की 

क्षमता|  

UNESCO(2014) के अनुसार “टिकाऊ टिकास के टिए टशक्षा प्रते्यक टिद्याटथतयोों को एक टिकाऊ 

भटिष्य को आकार देने के टिए आिश्यक ज्ञान, कौशि, अटभिृटि और मूल्ोों को प्राप्त करने की 

अनुमटत देती हैं |” टिकाऊ टिकास के टिए टशक्षा का अथत हैं टशक्षर् और सीखने में प्रमुख टिकाऊ 

टिकास के मुदे् को शाटमि करना जैसे टक जििायु पररिततन, आपदा, जोक्तखम में कमी, जैि टिटिधता, 

गरीिी में कमी और टिकाऊ खपत | इसमें सहभागी टशक्षर् और सीखने की टिटधयोों की भी 

आिश्यकता होती हैं जो टिद्याटथतयोों को उनके व्यिहार और अटभिृटि को िदिने तथा टिकाऊ टिकास 

के टिए कायतिाही करने के टिए पे्रररत और सशि िनाती हैं | टिकाऊ टिकास के टिए टशक्षा 

पररर्ामस्वरूप महत्वपूर्त सोच, भटिष्य के पररदृश्योों की कल्पना और सहयोगी तरीके से टनर्तय िेने 

जैसी क्षमताओ को िढ़ािा देता हैं | 

 

अटििृटि  

टिकाऊ टिकास व्यक्ति के जरूरतोों को पूरा करता हैं| टिकाऊ टिकास भटिष्य में आने िािी टकसी भी 

समस्याओ से हमारी रक्षा करती हैं | सनेर (2019) के अनुसार  “जीिन की अच्छी गुर्ििा के टिए 

टिकाऊ टिकास के तीन आयाम होते है- समाटजक, आटथतक और पयातिरर्ीय | इन तीन आयामोों के 

िक्ष्योों को पाने के टिए अटभिृटि की आिश्यकता होती हैं| क्ोोंटक जि तक जीिन की अच्छी गुर्ििा 

के टिए एक हकारात्मक अटभिृटि नही ों होगा, ति तक टिकाऊ टिकास नही ों टकया जा सकता हैं|” 

अच्छी जीिनयापन के टिए टशक्षा की आिश्यकता होती हैं|  रािि(2018) में उदृत राधाकृष्ण के 

अनुसार “टशक्षा मतिि मानि और समाज का टनमातर्” | टशक्षा के द्वारा ही एक सभ्य समाज का टनमातर् 

टकया जा सकता हैं | और जि तक समाज के प्रटत एिों समाज में उपक्तस्थत सोंसाधनो के प्रटत व्यक्ति का 

हकारात्मक अटभिृटि नही ों होगा ति तक टिकाऊ टिकास नही ों टकया जा सकता हैं | तथा इसको टशक्षा 

के माध्यम से ही सम्भि टकया जा सकता हैं | यूनाईिेड नेसन्स की असेम्बिी में 193 देशोों ने टमिकर 

टिकाऊ टिकास के कुि 17 िक्ष्योों को टनधातररत टकया | कनापथी ि अन्य(2019) ने कहा हैं “टक 

टिकाऊ टिकास के सन्दभत में व्यक्ति की अटभिृटि िदिने की जरुरत हैं और इन जरूरतोों को टशक्षा 

के माध्यम से हाटसि टकया जा सकता हैं |” अतः  टिकाऊ टिकास टशक्षा और अटभिृटि के टिना हाटसि 

नही ों टकया जा सकता हैं |  
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अटििृटि का अर्थ  

अटभिृटि एक ऐसा शब् हैं टजसका प्रयोग हम – टदन प्रटतटदन की टजोंदगी में हमेशा करते हैं|  साधारर् 

अथत में अटभिृटि  व्यक्ति के मन की एक टिटशष्ट दशा होती हैं|  टजसके द्वारा िह सामाज की टिटभन्न 

पररक्तस्थटतयोों, िसु्तओों, व्यक्तियोों, आटद के प्रटत अपने टिचार या मनोभाि को प्रकि करता हैं|  माता –

टपता अपनी िेटियोों के प्रटत एक टनटित अटभिृटि रखते हैं, ऊाँ ची जाटत के िोग दटितोों के प्रटत एक 

टिटशष्ट टिचार रखते हैं तथा उसी तरह से टिधिा –टििाह तथा िाि –टििाह के प्रटत भी िोग एक ख़ास 

अटभिृटि रखते हैं| मानि आर.एन.(2014, पृ.525) के अनुसार “टकसी व्यक्ति, िसु्त अथिा टिचारधारा 

के प्रटत पूिातग्रहोों के आधार पर स्वीकारात्मक अथिा अस्वीकारात्मक रूप से अनुटिया करने की प्रिृटि 

को अटभिृटि कहते हैं|” गुप्ता एिों गुप्ता(2019,पृ. 627) में उदृत फ्रीमैन के अनुसार “अटभिृटि टकन्ही 

पररक्तस्थतयोों, व्यक्तियोों या िसु्तओों के प्रटतटिया करने की स्वाभाटिक तत्परता हैं, टजसे सीख टिया गया 

हैं तथा जो व्यक्ति टिशेष के द्वारा प्रटतटिया करने का टिटशष्ट िोंग िन गया हैं|” 

 

अटििृटि की टििेषता  

शुक्ल(2018,पृ. 235) के अनुसार “अटभिृटि का टिस्तार अमयातटदत होता है, यह अपना पसोंद,  

नापसोंद, खोराक, प्रभु, िसु्त, व्यक्ति, स्थान या अनेक िाितोों  के सोंदभत में हो सकता है|” अटभिृटि 

िाहय िातोों की तरफ या टिरोध में होती है। व्यक्ति की व्यिहार अटभिृटि के आधार पर टनधातररत टकया 

जा सकता है। अटभिृटि के सोंदभत में व्यक्तिगत अोंतर होता है। व्यक्ति का अटभिृटि गुप्त या खुिी हो 

सकती है। अटभिृटि जन्मजात  नही ों होता िक्ति इसका उपाजतन टकया जा  सकता है। कोई भी िसु्त के 

प्रटत, व्यक्ति िसु्त की उपयोटगता के आधार पर तय नही ों होता है। उदाहरर् के टिए व्यक्ति की स्वाटदष्ट 

खुराक के प्रटत आसक्ति उसके पोषक के कारर् पैदा नही ों होता है|” गुप्ता एिों गुप्ता(2019, पृ. 628) के 

अनुसार “अटभिृटि का सम्बन्ध टकसी िसु्त,व्यक्ति, पररक्तस्थटत, योजना आटद के प्रटत व्यक्ति के व्यिहार 

से होता हैं| अटभिृटि धनात्मक/सकारात्मक अथिा ऋर्ात्मक/नकारात्मक भी हो सकता हैं| अटभिृटि 

अनुभिोों के द्वारा टिकटसत होती हैं तथा दुसरे नजररये से देंखे तो अटभिृटि की प्रकृटत िातािरर्जन्य 

होती हैं|  अटभिृटि पयातप्त रूप से स्थायी प्रकृटत की होती हैं तथा समय समय पर अटभिृटि में पररिततन 

आना सोंभि होता हैं|  अटभिृटि के टिकास में प्रत्यक्षीकरर् तथा सिेंगात्मक कारको की महत्वपूर्त 

भूटमका होती हैं|  अटभिृटि व्यक्तिगत होता टजसको दुसरे शब्ोों में व्याख्याटयत टकया जाये तो 

मनोिैज्ञाटनक िसु्त के प्रटत टिटभन्न व्यक्तियोों की अटभिृटि में पयातप्त अोंतर हो सकता हैं|  टिटभन्न िसु्तओ 

या व्यक्तिओों के प्रटत टकसी एक ही व्यक्ति की अटभिृटि में पयातप्त अोंतर हो सकता हैं|  अटभिृटि 
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सामान्य भी हो सकता तथा टिटशष्ट भी हो सकती हैं|  अटभिृटियाों व्यक्ति के व्यिहार को साथतक रूप से 

प्रभाटित तथा व्यक्ति के व्यक्तित्व के टिटभन्न पक्षोों से घटनष्ठ सम्बन्ध रखती हैं|” 

 

अटििृटि के घिक 

टसोंह ए.के.(2015, पृ. 117-119) के अनुसार अटभिृटि के घिकोों को कुि तीन प्रकार से टिभाटजत 

टकया गया हैं| सोंज्ञानात्मक सोंघिक (cognitive component), भािात्मक सोंघिक(affective 

component) तथा व्यिहारात्मक सोंघिक (behavioural component) |  इसको ABC मााँडि भी 

कहा जाता हैं|  यहााँ A से भािात्मक सोंघिक, B से व्यिहारात्मक सोंघिक तथा C से सोंज्ञानात्मक सोंघिक 

का िोध होता हैं| टसोंह ए. के.(2015, पृ. 118) में उदृत के अनुसार िेच िचटफर्ल् तथा िैिची तथा 

मानि आर.एन.(2014, पृ.526)के अनुसार “टकसी िसु्त के सम्बन्ध में तीन सोंघिको का स्थायी तोंत् 

अटभिृटि कहिाता हैं – सोंज्ञानात्मक सोंघिक यानी िसु्त के िारे में टिश्वास, भािात्मक सोंघिक यानी 

िसु्त से सम्बोंटधत भाि तथा व्यिहारात्मक या टिया प्रिृटि सोंघिक यानी उस िसु्त के प्रटत टिया करने 

की तत्परता | ” 

 

अटििृटि के द्वारा उदे्दश्यदां की पूटतथ: 

अटभिृटि स्वयों में व्यिहार नही ों है परों तु िह एक टनटित प्रकार से व्यिहार या टिया करने की प्रिृटि को 

प्रकि करती है। अटभिृटि िह पृष्ठभूटम तैयार करती है जो एक व्यक्ति को यह टनर्तय करने में सुटिधा 

प्रदान करती है टक नई पररक्तस्थटत में टकस प्रकार से कायत करना है। उदाहरर् के टिए जि हम टकसी 

दूसरे से टमिते हैं ति उसके प्रटत हमारी अटभिृटि उस व्यक्ति से टमिने पर उससे टकस प्रकार 

व्यिहार करना चाटहए इसके टिए अप्रत्यक्ष रूप से एक रूपरेखा या बू्लटप्रोंि तैयार करती है।  

 

अटििृटि –टनर्ाथण कद प्रिाटित करने िािे कारक : 

मानि आर. एन(2014, पृ. 527-528) के अनुसार अटभिृटि टनमातर् को प्रभाटित करने िािे कारको को 

दो भागोों में िााँिा गया हैं – पहिा भाग व्यक्ति से सम्बोंटधत कारको(Factors related to Individual) 

टजसमे  अटभिृटि के टनमातर् अथिा टिकास को प्रभाटित करने िािे टनम्न व्यक्तिगत कारक महत्वपूर्त 

हैं जैसे टक -िािक का शारीररक तथा टियात्मक टिकास, िौक्तिक टिकास तथा अटभक्षमता, 

सोंिेगात्मक टिकास, सामाटजक टिकास, नैटतक टिकास तथा अटभरुटच तथा दूसरा भाग हैं ितािरर्ीय 

कारकोों (Environmental Factors) टजसमें िातािरर् से सम्बोंटधत टनम्न कारक अटभिृटि के टनमातर् 

को प्रभाटित करते हैं जैसे टक- पररिार का िातािरर्, सामाटजक पररिेश, टिद्यािय का िातािरर्, 
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साोंसृ्कटतक परम्पराए, सामाटजक –आटथतक स्तर, उपिब्ध साटहत्य की प्रकृटत, मानटचत् तथा िी.िी. 

प्रसारर् की सामग्री, समाचार पत् प्रचार –प्रसार की सामग्री के अन्य साधन|  

 

अटििृटि के कार्थ 

टसोंह ऐ.के.(2015, पृ. 128-129) के अनुसार अटभिृटि के कायत की भूटमका नीचे टनम्नटिक्तखत हैं - 

• अटभिृटि द्वारा ज्ञान कायत सोंपन्न होता हैं –अटभिृटि व्यक्ति को सामाटजक अोंतटियाओों तथा 

उद्ीपको की व्याख्या करने में तथा अटभिृटि सोंगत सूचना के प्रटत तेजी से अनुटिया करने मदद करता 

है|  

• अटभिृटि द्वारा आत्म- सम्मान का कायत भी होता हैं – अटभिृटि व्यक्ति के आत्म- सम्मान को भी 

सपोटषत करता हैं या उसे मजिूत करता हैं|  जि व्यक्ति में टकसी टिशेष तरह के टिश्वास या टसिाोंत के 

प्रटत आस्था से कोई अटभिृटि िनती हैं और टफर व्यक्ति उस अटभिृटि के प्रटत अटडग रहता हैं, तो 

उससे उसमें एक आत्म-सम्मान का भाि उत्पन्न होता हैं|  सच्चाई यह हैं टक व्यक्ति जि व्यक्ति की 

अटभिृटि पर कायम रहता हैं, तो उसमें टिटभन्न तरह के सोंिेग का अनुभि होता हैं|  जि व्यक्ति की 

अटभिृटि टकसी नैटतक टनयम पर आधाररत होता हैं और िह िहााँ भी धोखा या छि नही ों करता हैं जहााँ 

उसे िैसा करने का पयातप्त अिसर हैं, तो इससे स्वभाितः  उसका आत्मसम्मान तथा आत्म-उत्कषतता 

अटधक मजिूत हो जाती हैं|  

• अटभिृटि व्यक्ति की आत्म-अटभव्यक्ति या पहचान के कायत को सम्पन्न करती हैं – अटभिृटि 

व्यक्ति को उसके महत्वपूर्त टिश्वासोों एिों मूल्ोों की अटभव्यक्ति करने में मदद करती हैं|  दुसरे शब्ोों में, 

अटभिृटि व्यक्ति को पहचान या आत्म-अटभव्यक्ति कायत करने में मदद करता हैं और इस तरह से 

व्यक्ति यह सोंचाररत करने में सक्षम होता हैं टक िह कौन हैं|  

• अटभिृटि व्यक्ति के टिए अहों – रक्षात्मक कायत भी करता हैं – काज का स्पष्ट दिा हैं टक अटभिृटि 

कभी-कभी व्यक्ति के टिए अहों – रक्षात्मक कायत भी करता हैं|  इसका मतिि यह हुआ की व्यक्ति 

कोई टिशेष अटभिृटि टिकटसत करके अपने िारे में प्राप्त अिाोंटछत सूचनाओों से अपने आप को िचाता 

हैं|  जैसे,जो िोग कट्टर धमतपोंथी होते हैं, िे प्रायः  ऐसा हाि –भाि तथा अटभिृटि टदखिाते हैं मानो िे 

टकसी भी तरह के पूिातग्रह तथा टिभेद के क्तखिाफ हैं|  इस तरह की अटभिृटि िनाकर सचमुच में िे 

अपने आप को इस तथ्य से पहचानने से िचा िेते हैं टक िे सचमुच में िे टिटभन्न सामाटजक समूहोों तथा 

पाटितयोों के प्रटत अत्यटधक पुितग्राटहत हैं|  इसी तरह व्यक्ति प्रायः  यह चाहता हैं टक उसे दूसरोों द्वारा 

स्वीकार टकया जाय या सम्मान टदया जाये और ऐसा करने के टिए िह अन्य व्यक्तियोों के प्रटत उस हद 

तक एक स्वीकारात्मक एिों धनात्मक अटभिृटि टदखिाता हैं टजतना टक सचमुच में उसमे रहता नही ों हैं|  
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• अटभिृटि व्यक्ति के टिए छटि अटभपे्ररर् कायत भी सोंपन्न करता हैं –अटभिृटि व्यक्ति के टिए छटि 

अटभपे्ररर् कायत भी करता हैं|  प्रायः  व्यक्ति दूसरोों की नजर में अपने िारे में एक उिम छटि का टनमातर् 

करना चाहता हैं और इसके टिए िह एक सही अटभिृटि टिकटसत करके एक उटचत टिचार की 

अटभव्यक्ति करता हैं| शोधो से जो तथ्य सामने आये हैं, िह इस िात की साक्षी हैं टक टजस सीमा तक 

अटभिृटि द्वारा कायत टकया जाता हैं, उससे सामटजक सुचना का सोंसाधन प्रभाटित होता हैं|   

 

अटििृटि र्ापदांड तैर्ार करने की प्रटिटिर्ाां 

िेस्ट और खान(1995, पृ. 246), कौि(2022, पृ. 175-179), गुप्ता (2015, पृ. ) के अनुसार "अटभिृटि 

कथनोों के एक औपचाररक सोंग्रहर् को ही अटभिृटि मापनी कहा जाता है| ” प्रयोज्य अटभिृटि मापनी 

के कथनोों के सोंदभत के सोंिोंध में अपनी प्रटतटियाएों  व्यि करते हैं। उनकी प्रटतटियाओों को अोंक प्रदान 

करके आोंटशक रूप से पररिटततत कर टिया जाता है एक ही आिृटि की मात्ा को इोंटगत करते हैं 

पररमाटपत टिटध को दो भागोों में िाोंिा गया है पररमाटपत कथन  टिटध में चयटनत कथन टिटभन्न मात्ा में 

अटभिृटि को पररटिटक्षत  करते हैं जिटक प्रटतटिया टिटध में चयटनत कथनोों पर व्यक्तियोों की 

प्रटतटियाओों की सघनता की मात्ा टभन्न-टभन्न होती है इन दोनोों ही प्रकार की टिटधयोों का टिटभन्न 

मनोिैज्ञाटनको ने टिटभन्न प्रकार से टििेचन और उपयोग करके अटभिृटि मापटनयोों की रचना की है|  

थस्टनत टक तुिनात्मक टनर्तय  टिटध, थस्टनत ि चेि की आभासी अोंतराि टिटध तथा सफीर की िमिि 

की प्रमुख टिटधयाों हैं|  इन टिटधयोों में कथनोों को पररमाटपत  करके उनके पररमापन मान ( scale 

value) अथातत उनके द्वारा पररटिटक्षत अटभिृटि  की मात्ा को ज्ञात करने के टिए टिटभन्न प्राटिटध का 

प्रयोग टकया जाता है|  पररमाटपत प्रटतटिया टिटध में टिकित की योग टनधातरर् टिटध सिसे अटधक 

प्रचटित हैं|  अटभिृटि मापनी तैयार करने की मुख्य दो टिटधयाों प्रचटित हैं उचाि (2012, पृ.159-

165)के अनुसार 1. थस्टनत की पिटत 2. टिकित  की पिटत  

थस्टनत की पिटत से अटभिृटि माफी तैयार करने के टिए टिधानो का सोंकिन करके उसका एक टिस्ट 

तैयार टकया जाता है टफर टिधानोों  का टिद्वानोों द्वारा समीक्षा  कराया जाता है उसके िाद िगभग 50 से 

100 टनष्णाोंतो  को पसोंद करके टफर प्रते्यक टिधान अटभिृटि  मापनी के अोंतगतत प्रदटशतत करते टकतने 

प्रमार् में टिधान की तरफ तिस्थ या टिरोध में है उसके टिए अोंकन 1 से 11 टिोंदुओों पर टकया जाता है 

उसके िाद टिधानोों की माप मूल्ोों की गर्ना की जाती है टजसमें 1 से 11 िमाोंको के ऊपर से टिधानोों 

का मध्यस्थ मूल् और पादस्थ मूल् खोजा जाता है इसी मध्यस्थ मूल् को टिधानो का माप मूल् कहा 

जाता है हकारात्मक टिधान ओों का माप मूल् 7 से 11 के िीच, नकारात्मक टिधानोों का माप मूल् 1 से 

5 के िीच और तिस्थ टिचारो का मूल् 6 टजतना होना चाटहए|  माप मूल्ोों की गर्ना के आधार पर 
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टिधानोों को पसोंद टकया जाता है टजसमें मापनी का अोंटतम स्वरूप तैयार होता है टजसमे  ऐसे ही टिधानो 

का समािेश होता है जो सिसे सुसोंगत ,नू्यनतम सोंटदग्ध और जो अटभिृटि की टभन्न-टभन्न तीव्रताओों को 

प्रदटशतत करें |  इसके िाद टिधानो की टिश्वसनीयता और िैधता टकया जाता है | 

टिकित पिटत में टिधानो का सोंकिन करके टिधानो का एक डर ाफ्ट तैयार टकया जाता है और टफर 

डर ाफ्ट को टिद्वानो द्वारा समीक्षा कराके आकर उसमें  टिद्वानोों द्वारा टनदेटशत टिधानोों को सुधार कर 

डर ाफ्ट को प्रटतदशत (Sample) पर सोंचाटित टकया जाता है प्रते्यक टिधानो के अनुगटमत पाोंच उिर टिखे 

जाते हैं|  टजनमें प्रते्यक टिधानोों में टदए गए पाोंच  उिर में से एक उिर पसोंद करना होता है|  अटभिृटि 

की शक्ति की कोटि िताते हुए यह उिर दृढ़ता से सहमत, सहमत, कोई मत नही ों, असहमत  या दृढ़ता 

से असहमत के रूप में होते हैं टजसमें हकारात्मक उिर के टिए 5,4,3,2,1 अोंक  प्रते्यक उिर के टिए 

टदए जाते हैं और नकारात्मक टिधानो के उिर के टिए 1,2,3,4,5, अोंक  प्रदान टकए जाते हैं उसके िाद 

टिधानोों का किम पृथक्करर् टकया जाता है, किम पृथक्करर् के टिए आोंतररक सत्यता की जाोंच 

टजसमें प्रते्यक टिधान के टिए सहसोंिोंध की गर्ना टकया जाता है और दूसरी टिटध में t-मूल् 

टनकािकर टिधानोों का किम प्रथक्करर् टकया जाता है टजसमें t-मूल् साथतक है तो िह टिधान योग्य हैं  

और t-मूल् साथतक नही ों है तो टिधान योग्य नही ों है टफर उसके िाद टिधानोों  की टिश्वसनीयता और 

िैधता तय टकया जाता है, टिधानोों की टिश्वसनीयता और िैधता प्राप्त करने के टिए  किम प्रटतचार 

टसिाोंत  का उपयोग टकया जाता हैं|  

अटभिृटि मापनी तैयार करते समय िहुत सारी सािधाटनयाों रखी जाती हैं| कौि (2022, पृ. 175)के 

अनुसार अटभिृटि मापनी तैयार करते समय जो भी टिधान पूछे जाएों  िह िततमान से हो, टिधानोों की 

व्याख्या एक से अटधक नही ों होनी चाटहए अप्रासोंटगक टििरर्ोों को नही ों िेना चाटहए, ऐसे भी टिधानोों को 

नही ों िेना चाटहए टजसका कोई भी समथतन ना करें  या उस टिधान का समथतन करें , सकारात्मक और 

नकारात्मक प्रकार के टिधानोों को रखना चाटहए|  ऐसे टिधानोों को पसोंद टकया जाए जो पूरे व्यापटिश्व 

पर प्रभािी होता है, टिधानोों के िाक् सरि, शुि भाषा, स्पष्ट और कोटशश टकया जाए टक िाक् 20 

शब्ोों से अटधक न हो और टिधानो को पढ़ने पर एक से अटधक टिचार नही ों आने चाटहए|  टिधानोों  में 

सितव्यापी शब् जैसे सि, सितदा, कोई नही ों, कभी नही ों, मैं, टििुि, तुम केिि जैसे सोंटदग्धता प्रदटशतत  

करने िािे टिधानोों को  तथा दोहरे नकारात्मक िाक् िािे टिधानोों को नही ों िेना चाटहए|  

 

टनष्कषथ 

टिकाऊ टिकास हो ऐसा टशक्षर् होना चाटहए | अटभिृटि के टनमातर् के टिना टशक्षर् प्राप्त करना सोंभि 

नही ों हैं | तथा टशक्षर् नही ों हैं तो टिकाऊ टिकास नही ों टकया जा सकता हैं | टिकाऊ टिकास को ध्यान में 
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रखकर अटभिृटि मापनी तैयार टकया जाना चाटहए | अटभिृटि मापनी का व्यिहार में उपयोग िाया 

जाना चाटहए | अटभिृटि के महत्त्व को स्वीकार टकया जाना चाटहए, ताटक टिकाऊ टिकास को हाटसि 

कर सके | टिकाऊ टिकास तभी सोंभि है जि टिद्याटथतयोों के जीिन शैिी का टिकास अच्छा हो और 

इसके टिए टिद्याटथतयोों में टिटभन्न क्षमताओ जैसे टक अमिीकरर् करने की क्षमता, टनर्तय िेने आटद का 

टिकास हो| यह टिकास  तभी सोंभि है जि उनको एक िेहतर टशक्षा प्रदान टकया जाये | टशक्षा के द्वारा 

टिद्याटथतयोों को एक टिकाऊ भटिष्य को आकार देने में टदशा टमिती हैं टजससे टिकाऊ टिकास टकया 

जा सकता हैं | टिकाऊ टिकास के टिए टशक्षा टिद्याटथतयोों में भटिष्य के पररदृश्यो और टनर्तय िेनी जैसी 

क्षमताओ का टिकास करती हैं | अटभिृटि के द्वारा व्यक्ति टकसी कायत के प्रटत अटडग रहता है टजससे 

टिकाऊ टिकास को सफि िनाया जा सकता हैं | टशक्षर् के माध्यम के द्वारा अटभिृटि व्यक्ति के टिए 

छटि अटभपे्ररर् कायत भी सोंपन्न करता हैं | टिकाऊ टिकास के द्वारा ही  टशक्षर् और टसखने की गुर्ििा 

में िृक्ति िाया जा सकता हैं | 

 

सन्दिथ सूची 

1. Best W.and Khan J.(1995).Research in education USA: Peretice, hall INCTTLS. 

2. Bangay C(2016). Protecting the future: The role of school education in 

Sustainable development- an Indian case Study Retrived from : 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1167824 on Date 16 March 2023. 

3. Gupta S.P.(2015).Research Introductory.Allhabad:SharadaPustak Bhavan. 

4. Joshi S.(2016). Sustainable development. Retrieved from: 

https://www.researchgate.net/publication/311515460_sustainable_ 

development_in_Hindi. on  date 14/3/2023 

5. Kanapathy,s, Lee ,K.E.,Sivpalan,S.and other(2019), Sustainable Development and 

Chemistry Curriculum: An exploration of foundation students perspective, 

Intenational journal of sustainability in Higher education, Retrived from : 

https://doi.org/10.1108/IJSHE-07-2012-0059 on date 18 march 2023 

6. UNESCO(2014).Education for Sustainable Development (ESD) retrieved from : 

https://www.plymouth.ac.uk/students-and-family/sustainability/sustainability-

education/esd. on date 14 march2023 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1167824
https://www.researchgate.net/publication/311515460_sustainable_%20development_in_Hindi.%20on%20%20date%2014/3/2023
https://www.researchgate.net/publication/311515460_sustainable_%20development_in_Hindi.%20on%20%20date%2014/3/2023
https://doi.org/10.1108/IJSHE-07-2012-0059
https://www.plymouth.ac.uk/students-and-family/sustainability/sustainability-education/esd.%20on%20date%2014%20march2023
https://www.plymouth.ac.uk/students-and-family/sustainability/sustainability-education/esd.%20on%20date%2014%20march2023


Copyright@    Page 11 

International Journal Research Publication Analysi 

 

7. Saner,R,Yiu,L.,& Kingombe,C.(2019). The 2030 Agenda compared with six related 

international agreements: valuable resources for SDG implementation. 

Sustainability Science, Retrieved  from: https://doi.org/10.1007/s11625-019-

00655-2 on date 18 March 2023. 

8. Shukla(2018).Research Methodology and statistics, Ahemdabad :Rishit 

publication. 

9. Rawal N.V.(2018). Philosophical and Sociological Foundations of Education, 

Ahemdabad: Nirav Prakashan. 

10. Yadav A.(2016).Role of education in sustainable development of modern India, 

Retrieved From: https://www.researchgate.net/publication/339166354 on date 14 

march2023 

11. Shah G. and Mohapatra S(2021).Role of education for sustainable development. 

Retrieved  from: https://www.researchgate.net/publication/350886560 on date 14 

march2023 

12. उचाि डी.ये.(2012).टशक्षर् और सामाटजक टिज्ञान में सोंशोधन का पदध क्तततशास्त्र (टद्वतीय आिृटि). 

अहमदािाद: पारस प्रकाशन. 

13. कौि एि.(2022). शैटक्षक अनुसोंधान की कायत प्रर्ािी. नोएडा: टिकास पक्तब्लटशोंग हॉउस. 

14. गुप्ता एस. पी. और गुप्ता ए.(2019). उच्चतर टशक्षा मनोटिज्ञान टसिाोंत एिों व्यिहार इिाहिाद : 

शारदा पुस्तक भिन. 

15. देसाई के जी.(2021). मनोिैज्ञाटनक मापन.अहमदािाद :यूटनिटसतिी ग्रन्थ टनमातर् िोडत,. 

16. मानि आर.एन.(2014). उच्चतर टशक्षा मनोटिज्ञान, मेरठ : आर.एि. िुक टडपो. 

17. टसोंह ऐ.के.(2015). समाज मनोटिज्ञान की रूप रेखा, िारार्सी: मोती िाि िनारसी दास. 

 

https://doi.org/10.1007/s11625-019-00655-2
https://doi.org/10.1007/s11625-019-00655-2
https://www.researchgate.net/publication/339166354%20on%20date%2014%20march2023
https://www.researchgate.net/publication/339166354%20on%20date%2014%20march2023
https://www.researchgate.net/publication/350886560

