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सारांश 

प्रसु्ति िोध-पत्र "सामाशिक शिकास में स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार एिां दण्ड की भूशमका" का एक 

समाििास्त्रीय एिां मनोिैज्ञाशनक शिशे्लषण करिा है। सामाशिक शिकास एक सिि प्रशिया है, शिसमें 

व्यक्ति और समाि का अांिसंबांध महत्वपूणा होिा है। मानि व्यिहार को सामाशिक मानदांडोां के 

अनुरूप ढालने में स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार और दण्ड ये चार स्तांभ शनयामक यांत्रोां (Regulatory 

Mechanisms) के रूप में काया करिे हैं। यह िोध यह परीक्षण करिा है शक शकस प्रकार स्पधाा व्यक्ति 

की क्षमिाओां को शनखारने का काया करिी है, िबशक अनुिासन उसे एक शनशिि शदिा प्रदान करिा 

है। इसी प्रकार, व्यिहारिादी दृशिकोण से पुरस्कार और दण्ड को सकारात्मक एिां नकारात्मक 

सुदृढीकरण (Reinforcement) के प्रभािी माध्यमोां के रूप में देखा गया है। इस िोध के दौरान यह 

पाया गया है शक आधुशनक समाि में इन चार कारकोां का असांिुलन, िैसे शक 'अशि-स्पधाा' का बढना 

और दण्ड का 'प्रशििोधात्मक' होना, सामाशिक शिघटन और अलगाि का कारण बन सकिा है। 

भारिीय ज्ञान प्रणाली (IKS) के शसद्ाांिोां, शििेषकर श्रीमद्भगिद्गीिा के 'शनष्काम कमा' और 'आत्म-

अनुिासन' के आलोक में, यह िोध यह शसद् करिा है शक स्पधाा का िास्तशिक उदे्दश्य पर-शििय नही ां, 

बक्ति स्व-उतृ्कििा है। िोध का शनष्कषा है शक एक प्रगशििील और सुसांसृ्कि समाि की स्थापना हेिु 

स्पधाा में सहयोग, अनुिासन में स्वशििेक, और पुरस्कार-दण्ड में सुधारात्मक दृशिकोण का समािेि 

अशनिाया है। नेिनल एिुकेिन पॉशलसी (NEP) 2020 की दृशि से भी, शिक्षा का उदे्दश्य केिल 

प्रशिस्पधी कौिल शिकशसि करना नही ां, बक्ति मानिीय मूल्ोां और चाररशत्रक सुदृढिा का शनमााण 
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करना है। सांिुलन ही िह कुां िी है िो इन शनयामक उपकरणोां को समाि-शनमााण के िक्तििाली साधन 

में पररिशिाि कर देिी है, शिससे व्यक्ति अपनी पूणा क्षमिाओां का शिकास कर एक उत्तरदायी नागररक 

बन सके। यह िोध नीशि-शनमाािाओां, शिक्षाशिदोां और अशभभािकोां के शलए इन कारकोां के शििेकपूणा 

अनुप्रयोग हेिु एक िैचाररक ढाांचा प्रदान करिा है। 

 

बीि जबंदु: सामाशिक शिकास, स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार एिां दण्ड, भारिीय ज्ञान प्रणाली, 

व्यिहारिाद, सुधारात्मक न्याय 

 

1.0 प्रस्तािना (INTRODUCTION) 

सामाशिक शिकास की यात्रा मानि सभ्यिा के उद्भि के साथ ही आरांभ हो गई थी। आशदम समाि के 

कबीलाई शनयांत्रण से लेकर आधुशनक सूचना समाि की िशटल सांरचना िक, शिकास की यह प्रशिया 

अनशगनि पड़ािोां से गुिरी है। इस शिकास के पीछे केिल िकनीकी प्रगशि, औद्योशगक िाांशि या 

आशथाक साधन ही नही ां, बक्ति 'मानि व्यिहार' को शनयांशत्रि और शनदेशिि करने िाले शनयामक यांत्रोां 

(Regulatory Mechanisms) की अत्यांि महत्वपूणा भूशमका रही है। स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार और 

दण्ड ये चार ित्व केिल प्रिासशनक या िब्दािली के िब्द नही ां हैं, बक्ति ये िे आधारभूि स्तांभ हैं शिन 

पर शकसी भी स्वस्थ सामाशिक सांरचना की नी ांि शटकी होिी है। 

आधुशनक युग में, िहााँ िैश्वीकरण ने दुशनया को एक िैशश्वक गााँि बना शदया है, व्यक्ति की पहचान उसके 

व्यक्तिगि गुणोां के बिाय उसके 'प्रदिान' और 'प्रशिस्पधाात्मक क्षमिा' से िुड़ गई है। इस पररपे्रक्ष्य में, 

इन चार कारकोां का समाििास्त्रीय और मनोिैज्ञाशनक शिशे्लषण और भी अशनिाया हो गया है। स्पधाा 

िहााँ व्यक्ति को उसकी सुप्त क्षमिाओां को िागृि करने और शे्रष्ठिा की ओर अग्रसर होने के शलए एक 

'पे्ररक' के रूप में काया करिी है, िही ां अनुिासन उस ऊिाा को शबखराि से बचाकर एक 'साथाक 

शदिा' प्रदान करिा है। इसी प्रकार, पुरस्कार और दण्ड िे 'व्यिहारिादी उपकरण' (Behavioral 

Tools) हैं, शिनके माध्यम से समाि अपने स्थाशपि मूल्ोां, परांपराओां और नैशिकिा को अगली पीढी में 

सफलिापूिाक स्थानाांिररि करिा है। यह िोध-पत्र इसी मौशलक द्वांद्व का शिशे्लषण करने का प्रयास 

करिा है शक क्या ये कारक व्यक्ति की व्यक्तिगि स्विांत्रिा को सीशमि करिे हैं, या िे व्यक्ति को एक 

उत्तरदायी 'सामाशिक नागररक' बनाने के शलए अशनिाया सोपान हैं? यह प्रश्न आि के शिक्षाशिदोां, नीशि-

शनमाािाओां और समाििाक्तस्त्रयोां के शलए शिचारणीय है। ििामान समय में, िहााँ शिक्षा का उदे्दश्य केिल 

नौकरी प्राप्त करना नही ां, बक्ति सिांगीण व्यक्तित्व का शनमााण है, इन कारकोां की प्रासांशगकिा और बढ 

गई है। स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार और दण्ड का सांिुलन ही एक प्रगशििील और सुसांसृ्कि समाि की 

नी ांि रखिा है। यशद स्पधाा से 'अहां' का भाि िुड़ िाए, िो िह समाि में अलगाि पैदा करिी है; यशद 
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अनुिासन केिल 'भय' का नाम हो, िो िह दमनकारी बन िािा है; और यशद पुरस्कार या दण्ड का 

प्रयोग 'न्याय' के बिाय 'प्रशििोध' के शलए हो, िो िह कुां ठा को िन्म देिा है। अिः , इन चारोां ित्वोां का 

सामांिस्यपूणा प्रयोग ही सामाशिक शिकास की गशि को सुदृढ कर सकिा है। यह िोध-पत्र इसी शदिा 

में एक सैद्ाांशिक और व्यािहाररक ढाांचा प्रसु्ति करिा है शक कैसे हम इन उपकरणोां को 'शनयांत्रक' के 

बिाय 'पे्ररक' के रूप में उपयोग कर सकिे हैं। यह अध्ययन भारिीय ज्ञान प्रणाली के मूल्ोां और 

आधुशनक मनोिैज्ञाशनक शसद्ाांिोां के बीच एक सेिु बनाने का प्रयास करेगा, िाशक एक ऐसे समाि की 

कल्पना को साकार शकया िा सके, िहााँ व्यक्ति का शिकास और सामाशिक क्तस्थरिा एक-दूसरे के 

पूरक होां। 

 

2. शोर् के उदे्दश्य (Objectives) 

• सामाशिक शिकास में स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार और दण्ड की अांिशनाशहि शियाशिशध का गहन 

शिशे्लषण करना। 

• यह परीक्षण करना शक शकस प्रकार 'अशि-स्पधाा' और 'अत्यशधक दण्ड' सामाशिक स्तरीकरण और 

कुां ठा को िन्म देिे हैं। 

• पशिमी मनोिैज्ञाशनक शसद्ाांिोां और भारिीय ज्ञान प्रणाली के मूल्ोां के बीच एक िुलनात्मक सेिु का 

शनमााण करना। 

• NEP 2020 के पररपे्रक्ष्य में यह सुझाना शक कैसे इन कारकोां का उपयोग मूल्-आधाररि शिक्षा 

और सामाशिक उत्थान के शलए शकया िा सकिा है। 

 

3. साजित्य सिेक्षण (Review of Literature) 

• सामाशिक शिकास के शिशिध आयामोां को समझने हेिु दािाशनकोां, समाििाक्तस्त्रयोां और 

मनोिैज्ञाशनकोां के शसद्ाांिोां का अिलोकन करना अत्यांि आिश्यक है। इस शिषय पर उपलब्ध साशहत्य 

यह स्पि करिा है शक स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार और दण्ड केिल प्रिासशनक उपकरण नही ां, बक्ति 

मानि चेिना को शदिा देने िाले ित्व हैं। पािात्य मनोशिज्ञान के के्षत्र में बी.एफ. क्तस्कनर का 'ऑपरेंट 

कां डीिशनांग' (Operant Conditioning) शसद्ाांि आधारभूि है। क्तस्कनर का िका  है शक मानि व्यिहार 

केिल सहि प्रिृशत्तयोां (Instincts) का पररणाम नही ां है, बक्ति यह बाह्य पयाािरणीय प्रभािोां, शििेषकर 

पुरस्कार और दण्ड से सांचाशलि होिा है। क्तस्कनर ने अपनी कृशि 'Science and Human Behavior' 

में स्पि शकया है शक, "व्यिहार के पररणाम ही उस व्यिहार की भशिष्य की आिृशत्त को शनधााररि करिे 

हैं।" उनके अनुसार, सुदृढीकरण (Reinforcement) ही िह महत्वपूणा कुां शिका है, शिसके माध्यम से 

समाि व्यक्ति के चररत्र को एक शिशिि सााँचे में ढालिा है। 
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• दूसरी ओर, समाििास्त्रीय दृशिकोण से इमाइल दुखीम ने अनुिासन को सामाशिक क्तस्थरिा की 

अशनिाया ििा माना है। दुखीम के अनुसार, समाि एक िीिांि इकाई है और अनुिासन उसका 'िांशत्रका 

िांत्र' (Nervous System) है। दुखीम ने अपनी प्रशसद् पुस्तक 'The Division of Labour in Society' 

में िका  शदया है शक, "शबना अनुिासन के समाि केिल एक शबखरी हुई भीड़ है, िहााँ अरािकिा का 

िासन होिा है। अनुिासन ही िह िक्ति है िो व्यक्ति की असीशमि इच्छाओां को समाि के मयााशदि 

लक्ष्योां के साथ िोड़िी है।" दुखीम के अनुसार, सामाशिक िथ्य (Social Facts) बाहरी होिे हुए भी 

व्यक्ति के व्यिहार को शनयांशत्रि करने की क्षमिा रखिे हैं। 

• भारिीय पररपे्रक्ष्य इन अिधारणाओां को एक उच्चिर दािाशनक धरािल प्रदान करिा है। यहााँ इन 

कारकोां को केिल बाह्य शनयांत्रण के रूप में नही ां, बक्ति 'सांस्कार' के रूप में देखा गया है। 

श्रीमद्भगिद्गीिा का 16िााँ अध्याय 'दैिी और आसुरी सांपदा' के माध्यम से अनुिासन के दािाशनक पक्ष 

को स्पि करिा है। यहााँ अनुिासन का अथा है अपनी इांशियोां पर शििय प्राप्त करना। शनष्काम कमा का 

शसद्ाांि स्पधाा की पररभाषा को पूरी िरह बदल देिा है; यहााँ स्पधाा 'स्व-शििय' की है, न शक दूसरोां को 

पराशिि करने की। िैसा शक गीिा में कहा गया है, "योगः  कमासु कौिलम्" अथााि कमा में कुिलिा ही 

सच्चा शिकास है। यह उद्रण स्पि करिा है शक प्रशिस्पधाा का िास्तशिक उदे्दश्य आत्म-उतृ्कििा है, न 

शक पर-शििय। 

• साथ ही, कौशटल् ने अपने 'अथािास्त्र' में दण्ड को राज्य की धुरी माना है, शकां िु उन्ोांने इसे न्याय के 

साथ िोड़ा है। कौशटल् का मि है शक, "दण्ड के शबना धमा का पालन असांभि है, शकां िु दण्ड का प्रयोग 

न्यायपूणा और धमाानुकूल होना चाशहए, न शक दमनकारी।" ििामान समय में शिक्षािास्त्री इन प्राचीन 

और आधुशनक शसद्ाांिोां का सांशे्लषण कर रहे हैं। आधुशनक शिक्षाशिदोां, िैसे लेि िायगोत्स्की ने 

'सहयोगात्मक शिक्षण' (Collaborative Learning) पर बल शदया है, िो यह दिाािा है शक अब साशहत्य 

'स्पधाा' से 'सहयोग' की ओर सांिमण (Transition) कर रहा है। आि का िोध यह मानिा है शक स्पधाा 

और सहयोग का सांिुलन ही समाि के शलए शहिकारी है, िहााँ अनुिासन भय नही ां, बक्ति शििेक का 

पयााय बन िािा है। इस प्रकार, यह साशहत्य सिेक्षण यह शसद् करिा है शक सामाशिक शिकास के शलए 

एक समक्तिि और सांिुशलि दृशिकोण की आिश्यकिा है। 

 

4. शोर् जिजर् (RESEARCH METHODOLOGY) 

यह िोध 'गुणात्मक एिं जिशे्लषणात्मक शोर् जिजर्' का प्रयोग शकया गया है। िोध का डेटा आधार 

मुख्य रूप से 'जितीयक स्रोत' (Secondary Sources) है, शिसमें शनम्नशलक्तखि का समािेि है: 

• समािशास्त्रीय गं्रथ: इमाइल दुखीम, काला मार्क्ा, और शमचेल फूको की रचनाएां । 
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• आरु्जनक नीजत दस्तािेि: रािर ीय शिक्षा नीशि (NEP) 2020, िो मूल्-आधाररि और कौिल-

आधाररि शिक्षा पर कें शिि है। 

• जिशे्लषण तकनीक: 'सामग्री शिशे्लषण' (Content Analysis) के द्वारा इन शसद्ाांिोां का 

िुलनात्मक अध्ययन शकया गया है िाशक यह शसद् शकया िा सके शक सांिुशलि सामाशिक शिकास के 

शलए एक समक्तिि दृशिकोण आिश्यक है। 

 

5. मुख्य जिशे्लषण (MAIN ANALYSIS) 

(अ) स्पर्ाा की भूजमका (Role of Competition) 

स्पधाा मानि शिकास का एक ऐसा इांिन है िो समाि को िड़िा से मुक्ति शदलािा है। समाििास्त्रीय 

दृशिकोण से, स्पधाा का अथा केिल शकसी दौड़ में िीिना नही ां, बक्ति अपनी सीमाओां को लाांघने का 

प्रयास करना है। िब व्यक्ति अपने आसपास निाचार और उतृ्कििा देखिा है, िो िह स्वयां के कौिल 

को शनखारने के शलए प्रोत्साशहि होिा है। इस सांदभा में िॉिा जसमेल का मानना है शक, "स्पधाा समाि के 

शिखांडन को रोकिी है, क्योांशक यह व्यक्तियोां को एक-दूसरे के काया-शनष्पादन पर ध्यान देने के शलए 

बाध्य करिी है, शिससे एक सूक्ष्म सामाशिक अांिशनाभारिा उत्पन्न होिी है।" 

हालाांशक, आधुशनक समाि में स्पधाा का स्वरूप 'अशि-स्पधाा' में बदल गया है। िब स्पधाा का कें ि 'स्व-

शिकास' के स्थान पर 'दूसरोां को पराशिि करना' हो िािा है, िब यह सामाशिक स्तरीकरण और 

अलगाि को िन्म देिी है। ऐसी क्तस्थशि में व्यक्ति अलगाि का शिकार हो िािा है, िैसा शक काला 

मार्क्ा ने कहा था, "स्पधाात्मक समाि में व्यक्ति एक-दूसरे के पूरक होने के बिाय एक-दूसरे के 

प्रशिद्वांद्वी बन िािे हैं, िो मानिीय सांबांधोां की मूल भािना को नि कर देिा है।" अिः  सामाशिक शिकास 

के शलए 'स्वस्थ स्पधाा' अशनिाया है, शिसमें शििय से अशधक महत्त्व प्रदिान की गुणित्ता को शदया िाए। 

भारिीय दिान में श्रीमद्भगिद्गीता का यह सांदेि यहााँ अत्यांि प्रासांशगक है: "योगः  कमासु कौिलम्" 

अथााि, कमा में कुिलिा ही सच्चा योग है। यशद स्पधाा व्यक्ति को अपने कमा में कुिल बनने की पे्ररणा 

देिी है, िो िह समाि के शलए िरदान है। 

(ब) अनुशासन का मित्व (Importance of Discipline) 

अनुिासन को प्रायः  बाह्य दबाि के रूप में देखा िािा है, परां िु समाििास्त्रीय दृशि से यह सामूशहक 

िीिन का 'आधारभूि स्तांभ' है। शबना अनुिासन के कोई भी समाि अरािकिा के गिा में शगर सकिा 

है। अनुिासन का अथा केिल शनयमोां का पालन नही ां, बक्ति 'स्व-अनुिासन' है। इमैनुएल कांट के 

अनुसार, "अनुिासन ही िह माध्यम है िो मनुष्य को पिुत्व की क्तस्थशि से उठाकर मानिीय गररमा के 
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स्तर िक ले आिा है।" यह गररमा िभी सांभि है िब व्यक्ति अपनी भािनाओां और इच्छाओां पर 

िका सांगि शनयांत्रण रखे। 

भारिीय ज्ञान प्रणाली में, अनुिासन को 'िप' और 'सांयम' से िोड़कर देखा गया है। अनुिासन का अथा 

है अपने लक्ष्य के प्रशि एकाग्रिा। मिजषा पतंिजल ने योगसूत्र में कहा है, "अभ्यासिैराग्याभ्याां िशन्नरोधः " 

अथााि शनरांिर अभ्यास और िैराग्य (इच्छाओां पर शनयांत्रण( के द्वारा ही शचत्त को अनुिाशसि शकया िा 

सकिा है। समाि के सांदभा में, अनुिासन सामाशिक सामांिस्य बनाए रखने के शलए अशनिाया है। यह 

व्यक्ति को यह अहसास शदलािा है शक उसकी स्विांत्रिा दूसरोां की सीमाओां पर समाप्त होिी है। िब 

कोई समाि सामूशहक रूप से अनुिाशसि होिा है, िो िह कम सांसाधनोां में भी अशधक शिकास करने में 

सक्षम होिा है। अनुिासन िास्ति में समाि की िह अदृश्य डोर है िो शिशभन्न प्रकार के व्यक्तियोां को 

एक सूत्र में बाांधे रखिी है। अिः , सामाशिक शिकास की प्रशिया में अनुिासन को 'दमन' के स्थान पर 

'स्विांत्रिा के मागा' के रूप में देखा िाना चाशहए। 

(स) पुरस्कार एिं दण्ड का प्रभाि (Effect of Reward and Punishment) 

पुरस्कार और दण्ड िे मनोिैज्ञाशनक उपकरण हैं, शिनका उपयोग समाि सुधारात्मक उदे्दश्य के शलए 

करिा है। पुरस्कार न केिल व्यक्ति की उपलक्तब्ध को मान्यिा देिे हैं, बक्ति अन्य लोगोां के शलए 'रोल 

मॉडल' भी प्रसु्ति करिे हैं। बी.एफ. स्कस्कनर के व्यिहारिादी शसद्ाांि के अनुसार, "सकारात्मक 

सुदृढीकरण (पुरस्कार( व्यक्ति के व्यिहार को समाि के अनुकूल शदिा में ढालने का सबसे सिि 

साधन है।" िब पुरस्कार को योग्यिा और नैशिकिा से िोड़ा िािा है, िो यह समाि में एक स्वस्थ 

स्पधाा को िन्म देिा है। 

दण्ड के शिषय में समाििास्त्रीय बहस अशधक गहरी है। दण्ड का उदे्दश्य प्रशििोध नही ां, बक्ति सुधार 

होना चाशहए। जमचेल फूको ने अपनी प्रशसद् पुस्तक 'शडस्लेन एां ड पशनिमेंट' में कहा था, "दण्ड का 

िास्तशिक उदे्दश्य अपराधी के िरीर को प्रिाशड़ि करना नही ां, बक्ति उसकी आत्मा और व्यिहार को 

समाि के मानकोां के अनुरूप पुनगाशठि करना है।" यशद दण्ड केिल भय पैदा करिा है, िो िह 

दमनकारी है; शकां िु यशद िह अपराध की पुनरािृशत्त रोकिा है, िो िह सुरक्षात्मक है। भारिीय न्याय-

दिान में भी दण्ड को 'धमादण्ड' कहा गया है, शिसका अथा है धमा की स्थापना। मनुसृ्मजत में कहा गया 

है शक, "दण्ड ही समाि का रक्षक है, क्योांशक दण्ड के भय से ही लोग मयाादा में रहिे हैं।" हालाांशक, 

इसका दुरुपयोग समाि में कुां ठा उत्पन्न करिा है। इसशलए, एक प्रगशििील समाि में पुरस्कारोां का 

शििरण पारदिी होना चाशहए और दण्ड का प्रयोग केिल अांशिम उपाय के रूप में, सुधार की नीयि से 

शकया िाना चाशहए। सांिुलन ही िह कुां िी है िो पुरस्कार और दण्ड को समाि-शनमााण का उपकरण 

बनािी है। 
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6. भारतीय ज्ञान प्रणाली (Indian Knowledge System - IKS) प्राचीन दाशाजनक मूल्य और 

उनकी आरु्जनक प्रासंजगकता 

भारिीय ज्ञान प्रणाली (IKS) मात्र प्राचीन ग्रांथोां का सांग्रह नही ां है, बक्ति यह एक समग्र िीिन-दृशि है िो 

'सत्य', 'अशहांसा', 'धमा' और 'िसुधैि कुटुम्बकम्' िैसे िाश्वि मूल्ोां पर आधाररि है। IKS का मूल दिान 

यह मानिा है शक ज्ञान िह है िो मनुष्य को अज्ञान के अांधकार से मुक्ति शदलाकर आत्म-साक्षात्कार की 

ओर ले िाए (सा शिद्या या शिमुिये)। आधुशनक शिक्षा प्रणाली, िो अर्क्र बाह्य भौशिक उपलक्तब्धयोां पर 

कें शिि है, के शिपरीि IKS व्यक्ति के सिांगीण शिकास िारीररक, मानशसक, बौक्तद्क और आध्याक्तत्मक 

का मागा प्रिस्त करिी है। 

आधुशनक सांदभा में इसकी प्रासांशगकिा अत्यांि गहरे स्तर पर है। आि का शिश्व पयाािरण सांकट, 

मानशसक िनाि और सामाशिक अलगाि िैसी समस्याओां से िूझ रहा है। IKS का 'प्रकृशि के साथ 

एकात्मिा' का भाि और 'योग ि आयुिेद' का ज्ञान इन समस्याओां का स्थायी समाधान प्रदान करिा है। 

श्रीमद्भगिद्गीिा का 'शनष्काम कमा' का शसद्ाांि आधुशनक प्रबांधन (Management) में 'िनाि मुि 

काया' का सूत्र प्रदान करिा है। साथ ही, NEP 2020 में IKS के समािेि का उदे्दश्य छात्रोां को उनकी 

साांसृ्कशिक िड़ोां से िोड़ना है। िब एक छात्र यह समझिा है शक उसका ज्ञान केिल शनिी उन्नशि के 

शलए नही ां, बक्ति लोक-कल्ाण के शलए है, िो िह एक बेहिर नागररक बनिा है। IKS हमें यह शसखािी 

है शक उन्नशि और नैशिकिा परस्पर शिरोधी नही ां, बक्ति पूरक हैं। प्राचीन मूल्ोां का आधुशनक िैज्ञाशनक 

िका  के साथ समिय ही भशिष्य के समािेिी और शटकाऊ समाि का आधार है। 

 

7. व्यििारिाद (Behaviorism) मानि आचरण को प्रभाजित करने िाले कारक 

व्यिहारिाद मनोशिज्ञान की िह िाखा है िो व्यक्ति के आांिररक मन की िशटलिाओां के बिाय उसके 

'प्रत्यक्ष व्यिहार' के अध्ययन पर बल देिी है। बी.एफ. क्तस्कनर, िे.बी. िॉटसन और इिान पािलोि िैसे 

शिचारकोां ने यह स्थाशपि शकया शक मनुष्य का आचरण उसके पयाािरण के प्रशि एक प्रशिशिया 

(Response) है। व्यिहारिाद के अनुसार, मानिीय व्यिहार 'बाह्य कारकोां' (िैसे प्रोत्साहन, दण्ड, 

पुरस्कार( और 'आांिररक कारकोां' (िैसे अशभपे्ररणा, अनुभि, िांशत्रका िांत्र( के बीच एक शनरांिर 

अांिसंबांध का पररणाम है। 

व्यिहारिाद की सबसे बड़ी िक्ति 'सुदृढीकरण' (Reinforcement) की अिधारणा है। क्तस्कनर का 

'ऑपरेंट कां डीिशनांग' शसद्ाांि बिािा है शक यशद शकसी व्यिहार के बाद सकारात्मक पररणाम 

(पुरस्कार( शमलिा है, िो उस व्यिहार को दोहराने की सांभािना बढ िािी है। शिक्षा और समाि-

शनमााण में इसका व्यापक उपयोग होिा है। उदाहरण के शलए, कक्षा में प्रिांसा करना बच्चोां के सीखने 
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की गशि को बढािा है। व्यिहारिाद यह भी मानिा है शक मानि आचरण 'अनुकूलन' (Conditioning) 

द्वारा बदला िा सकिा है। बाह्य कारक िैसे सामाशिक शनयम, कानून और पुरस्कार व्यक्ति को समाि 

के अनुकूल व्यिहार करने के शलए पे्रररि करिे हैं। िही ां, आांिररक कारक िैसे व्यक्ति की अपनी 

इच्छािक्ति और आत्म-बोध यह िय करिे हैं शक िह उन बाह्य उते्तिनाओां के प्रशि कैसे प्रशिशिया 

देगा। सामाशिक शिकास की प्रशिया में, व्यिहारिाद हमें यह शसखािा है शक यशद हम समाि का 

िािािरण (Environment) सकारात्मक और न्यायपूणा रखें, िो व्यक्ति का व्यिहार स्विः  ही समाि के 

उत्थान की शदिा में मोड़ा िा सकिा है। 

 

8. सुर्ारात्मक न्याय (Reformative Justice) दण्ड का मानितािादी स्वरूप 

सुधारात्मक न्याय (Reformative Justice) दण्ड के उस दिान का प्रशिशनशधत्व करिा है, िहााँ अपराधी 

को 'समाि का ितु्र' नही ां, बक्ति एक 'सुधार की आिश्यकिा िाला व्यक्ति' माना िािा है। परांपरागि 

'प्रशििोधात्मक न्याय' (Retributive Justice), िो 'आांख के बदले आांख' के शसद्ाांि पर आधाररि है, 

केिल पीड़ा और प्रशििोध उत्पन्न करिा है। इसके शिपरीि, सुधारात्मक न्याय का मूल उदे्दश्य अपराध 

की िड़ोां को समाप्त करना और व्यक्ति को पुनः  एक उपयोगी नागररक के रूप में समाि की 

मुख्यधारा में लौटाना है। 

सुधारात्मक न्याय इस मान्यिा पर आधाररि है शक अपराध अर्क्र सामाशिक पररक्तस्थशियोां, शिक्षा के 

अभाि, या मानशसक कुां ठा का पररणाम होिे हैं। इस दृशिकोण में दण्ड केिल एक माध्यम है, साध्य 

नही ां। िेलोां को 'सुधार गृहोां' के रूप में शिकशसि करना, कौिल प्रशिक्षण प्रदान करना, परामिा 

(Counseling) की सुशिधा देना और मनोिैज्ञाशनक उपचार करना इस न्याय प्रणाली के प्रमुख अांग हैं। 

िब हम अपराधी को सुधारने का अिसर देिे हैं, िो हम अपराध की पुनरािृशत्त (Recidivism) की दर 

को कम करिे हैं। आधुशनक मानिाशधकारोां के युग में, सुधारात्मक न्याय अत्यांि प्रासांशगक है, क्योांशक यह 

'मानिीय गररमा' (Human Dignity) के अशधकार को सुरशक्षि रखिा है। यह न्याय प्रणाली यह 

स्वीकार करिी है शक 'अपराध से घृणा करो, अपराधी से नही ां'। समाििास्त्रीय दृशि से, यह दृशिकोण 

सामाशिक सामांिस्य को बनाए रखने के शलए अशनिाया है। यशद दण्ड का प्रयोग केिल प्रशििोध के शलए 

शकया गया, िो िह समाि में केिल िोध और अपराध की नई शृ्रांखलाओां को िन्म देगा। सुधारात्मक 

न्याय ही िह मानिीय मागा है िो अपराध को िड़ से समाप्त कर समाि में िाांशि और नैशिकिा की 

पुनस्थाापना करिा है। 
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सामाजिक जिकास के जनयामक कारको ंका जिशे्लषणात्मक जििरण 

अिर्ारणा मुख्य दशान / पररभाषा 
प्रमुख 

जिचारक 

आरु्जनक जशक्षा (NEP 

2020) में प्रभाि 

सामाजिक 

जिकास 

समाि का सिांगीण 

उत्थान ि प्रगशि। 

इमाइल 

दुखीम 
सिांगीण व्यक्तित्व का शिकास 

स्पर्ाा 
कौिल शिकास ि निाचार 

का उते्प्ररक। 
िॉिा शसमेल 

'स्व' बनाम 'पर' की स्वस्थ 

प्रशियोशगिा 

अनुशासन 
सामाशिक व्यिस्था ि 

आत्म-शनयांत्रण। 

इमैनुएल 

काांट 

स्व-शििेक पर आधाररि 

नागररकिा 

पुरस्कार एिं 

दण्ड 

व्यिहार सांिोधन का 

मनोशिज्ञान। 

बी.एफ. 

क्तस्कनर 

सकारात्मक सुदृढीकरण 

(Reinforcement) 

भारतीय ज्ञान 

प्रणाली 

प्राचीन मूल् ि आधुशनक 

प्रासांशगकिा। 

महशषा 

पिांिशल 

मूल्-आधाररि ि साांसृ्कशिक 

शिक्षा 

व्यििारिाद 
बाह्य/आांिररक आचरण 

का अध्ययन। 

िे.बी. 

िॉटसन 

छात्र-कें शिि सशिय अशधगम 

िािािरण 

सुर्ारात्मक 

न्याय 

प्रशििोध मुि, सुधारिादी 

दण्ड। 
शमचेल फूको सुधारात्मक सांस्थागि िािािरण 

 

यह िाशलका सामाशिक शिकास के उन चार स्तांभोां का शिशे्लषण करिी है िो मानि व्यिहार और 

समाि की सांरचना को शदिा प्रदान करिे हैं। इसमें स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार और दण्ड को केिल 

बाह्य शनयांत्रण के साधन न मानकर, व्यक्तिगि और सामूशहक उत्थान के 'उते्प्ररक' के रूप में देखा गया 

है। िाशलका यह स्पि करिी है शक िहााँ आधुशनक शिक्षा नीशि (NEP 2020) इन कारकोां को सिांगीण 

शिकास से िोड़िी है, िही ां भारिीय ज्ञान प्रणाली इन्ें 'सांस्कार' और 'स्व -शििेक ' के माध्यम से आत्मसाि 

करने का मागा शदखािी है। अांििः , यह सार यह इांशगि करिा है शक स्पधाा में सहयोग, अनुिासन में 

आत्म -शनयांत्रण और दण्ड  में सुधारात्मक दृशिकोण का समािेि ही एक न्यायपूणा और प्रगशििील 

समाि का आधार है। 

 

9. आरु्जनक संदभा (Modern Context) 

आि का िैशश्वक समाि एक अत्यांि महत्वपूणा और िशटल सांिमणकालीन दौर से गुिर रहा है। सूचना 

िाांशि, िैश्वीकरण और शडशिटल युग के इस पड़ाि पर, सामाशिक शिकास के प्रशि पारांपररक दृशिकोणोां 
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में मौशलक पररििान आया है। ििामान समय में, भारि की राष्ट्र ीय जशक्षा नीजत (NEP) 2020 का 

शििन इस सत्य को प्रभािी ढांग से रेखाांशकि करिा है शक शिक्षा का अांशिम लक्ष्य केिल िकनीकी रूप 

से दक्ष 'प्रशिस्पधी' (Competitor) िैयार करना नही ां है, बक्ति एक ऐसे समग्र व्यक्तित्व का शिकास 

करना है िो मानिीय मूल्ोां, नैशिकिा और सामाशिक सांिेदनिीलिा से पररपूणा हो। आधुशनक सांदभा में 

स्पधाा, अनुिासन, पुरस्कार और दण्ड िैसे शनयामक ित्वोां की प्रासांशगकिा अब इस बाि पर शनभार 

करिी है शक िे व्यक्ति को बांधन में डालिे हैं या उसकी सांभािनाओां को शिस्तार देिे हैं। आि के 

प्रशिस्पधाात्मक समाि में, िहााँ सफलिा के पैमाने अर्क्र अांकोां, िेिन-पैकेि और भौशिक उपलक्तब्धयोां 

िक सीशमि हो गए हैं, स्पधाा को 'सहयोग' के साथ िोड़ना एक अशनिाया आिश्यकिा बन गई है। िब 

स्पधाा का कें ि केिल 'स्व-शिकास' और 'उतृ्कििा' होिा है, िो िह समाि के शलए निाचार का एक 

बड़ा स्रोि शसद् होिी है। शकां िु, िब यही स्पधाा 'अहां' और ईष्याा के साथ िुड़िी है, िो िह सामाशिक 

िाने-बाने को शछन्न-शभन्न कर देिी है। आधुशनक मनोिैज्ञाशनक िोध यह स्पि करिे हैं शक स्वस्थ 

सामाशिक शिकास हेिु 'स्व-अनुिासन' (Self-discipline) का होना अपररहाया है, िो बाह्य डर पर 

आधाररि न होकर व्यक्ति के अपने 'स्वशििेक' (Conscience) और आांिररक पे्ररणा पर आधाररि हो। 

पुरस्कार और दण्ड के स्वरूप में भी आि व्यापक बदलाि आए हैं। आधुशनक समाि 'सुधारात्मक 

न्याय' (Reformative Justice) और 'सकारात्मक सुदृढीकरण' (Positive Reinforcement) की ओर 

अग्रसर है। पुरस्कारोां का उदे्दश्य अब केिल क्षशणक भौशिक लाभ पहुाँचाना नही ां, बक्ति व्यक्ति की 

आांिररक पे्ररणा (Intrinsic Motivation) को िगाना है। इसी प्रकार, दण्ड का स्वरूप अब 

'प्रशििोधात्मक' नही ां, बक्ति 'सांस्कारात्मक' होना चाशहए। आि के िैक्षशणक और सामाशिक ढाांचोां में, 

दण्ड का प्रयोग केिल अांशिम उपाय के रूप में, व्यक्ति को सुधारने और समाि की मयाादा को अकु्षण्ण 

रखने के शलए शकया िाना चाशहए। सांके्षप में, आधुशनक समाि इन चारोां कारकोां को एक 'शनयांत्रक' की 

दृशि से नही ां, बक्ति 'शिकास के उते्प्ररक' के रूप में देख रहा है। 

 

10. जनष्कषा (CONCLUSION) 

इस िोध-पत्र के शिसृ्ति शिशे्लषण के उपराांि यह शनष्कषा शनकलिा है शक स्पधाा , अनुिासन, पुरस्कार 

और दण्ड ये चार ित्व मानि समाि रूपी िशटल मिीन के िे अपररहाया पुिे हैं, शिनका िालमेल ही 

सामाशिक प्रगशि की गशि और शदिा िय करिा है। यशद इन ित्वोां के बीच का सांिुलन िशनक भी 

डगमगािा है, िो समाि या िो अरािकिा के गिा में शगर िािा है या शफर अत्यशधक कठोरिा और 

दमन की ओर बढ िािा है। भारिीय ज्ञान प्रणाली (IKS) का सार भी यही 'सांिुलन' है। हमारा दिान 

'अशि' को सिादा त्याज्य मानिा है, और यही शसद्ाांि सामाशिक शिकास के इन चार स्तांभोां पर भी लागू 
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होिा है। अध्ययन यह स्पि करिा है शक स्पधाा यशद शििेक और सहयोग के साथ िुड़ िाए, िो िह 

शिकास का आधार बनिी है। िही ां, अनुिासन यशद 'स्व-अनुिासन' में रूपाांिररि हो िाए, िो िह 

व्यक्ति को बांधन से मुि कर सच्ची स्विांत्रिा प्रदान करिा है। पुरस्कार और दण्ड का प्रयोग न्यायपूणा 

और पारदिी होना चाशहए, िाशक समाि में नैशिकिा का सांचार हो सके। एक प्रगशििील समाि िही है 

िो व्यक्ति को गलिी करने पर सुधार का अिसर दे और सफलिा शमलने पर उसे मानििा के शहि में 

उपयोग करने के शलए प्रोत्साशहि करे। 

हमें ऐसे समाि के शनमााण की आिश्यकिा है िहााँ ये चार कारक व्यक्ति को सीमाओां में न बाांधें, बक्ति 

उन्ें अपनी पूणा क्षमिाओां के शिस्तार के शलए पांख दें। आने िाले समय में सामाशिक शिकास की 

सफलिा इस बाि पर शनभार करेगी शक हम इन उपकरणोां को एक 'शनयांत्रक' (Controller) के रूप में 

प्रयोग करिे हैं या एक 'पे्ररक' (Motivator) के रूप में। अांििः , सांिुलन ही प्रगशि का एकमात्र मागा है। 

स्पधाा से 'अहां' को हटाकर, अनुिासन से 'भय' को शमटाकर, और पुरस्कार-दण्ड को 'सांस्कार' का 

िामा पहनाकर ही हम एक न्यायपूणा, सुसांसृ्कि और प्रगशििील समाि की स्थापना कर सकिे हैं। यह 

िोध इस बाि पर बल देिा है शक सामाशिक शिकास केिल आशथाक या भौशिक उन्नशि नही ां है, बक्ति 

िह व्यक्ति के चररत्र और समाि के सामूशहक शििेक का सामांिस्यपूणा उत्थान है। 

 

11. जशक्षा के के्षत्र में स्पर्ाा, अनुशासन, पुरस्कार और दण्ड की उपादेयता   

1. स्पर्ाा (Competition): शिक्षा में स्वस्थ स्पधाा छात्रोां को अपनी क्षमिाओां को पहचानने और 

निाचार करने के शलए पे्रररि करिी है। यह छात्रोां को 'स्वयां का सिाशे्रष्ठ सांस्करण' बनने के शलए 

प्रोत्साशहि करिी है, शिससे उनमें दक्षिा और आत्मशिश्वास का सांचार होिा है। 

2. अनुशासन (Discipline): शिक्षा में अनुिासन का अथा बाह्य शनयांत्रण नही ां, बक्ति 'स्व-अनुिासन' 

(Self-discipline) है। यह छात्रोां के भीिर समयबद्िा, एकाग्रिा और शनयमोां के प्रशि सम्मान की 

भािना शिकशसि करिा है, िो उन्ें दीघाकाशलक लक्ष्योां को प्राप्त करने हेिु मानशसक रूप से िैयार 

करिा है। 

3. पुरस्कार (Reward): पुरस्कार एक िक्तििाली 'सकारात्मक सुदृढीकरण' (Positive 

Reinforcement) है। िब छात्र को उसकी उपलक्तब्ध पर प्रोत्साशहि शकया िािा है, िो उसका आत्म-

सम्मान बढिा है और िह शनरांिर उतृ्कि प्रदिान करने के शलए पे्रररि होिा है। यह सीखने की प्रशिया 

को नीरस होने से बचािा है। 

4. दण्ड (Punishment): दण्ड की शिक्षा में उपादेयिा 'सुधारात्मक' होनी चाशहए, न शक दमनकारी। 

इसका प्राथशमक उदे्दश्य अिाांशछि व्यिहार को हिोत्साशहि करना और छात्रोां को उनके उत्तरदाशयत्वोां 
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के प्रशि सचेि करना है। दण्ड का उपयोग अांशिम उपाय के रूप में, पे्रम और िका  के साथ शकया िाना 

चाशहए, िाशक छात्र में प्रशििोध के बिाय सुधार की भािना िाग्रि हो। 

शिक्षा में इन चारोां कारकोां का सांिुशलि प्रयोग अत्यांि महत्वपूणा है। यशद इनका उपयोग शििेकपूणा 

िरीके से शकया िाए, िो ये छात्रोां में बौक्तद्क शिज्ञासा, नैशिक मूल् और सामाशिक शिमे्मदारी शिकशसि 

करने में सहायक शसद् होिे हैं। एक आदिा शिक्षक िही है िो स्पधाा में सहयोग, अनुिासन में शििेक, 

और पुरस्कार-दण्ड में न्यायपूणा दृशिकोण का समिय स्थाशपि कर सके। 
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